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組織改定について 

 

下記のとおり、平成 29年 4月 1日付で組織改定を行いましたので、お知らせいた

します。 

 

記 

１．趣旨 

当社は「効率的な働き方を推進して、生産性の向上と長時間労働・休日労働を削減

し、従業員一人ひとりがいきいきと活躍できる企業風土づくりを促進すること」を目

的として「働き方改革推進委員会」を設置いたしました。 

本委員会では、社長が委員長、各部門の責任者（役員）が委員に就任、全社一体と

なった実効性ある取組みを展開し、当社の更なる成長につなげてまいります。 

また、この取組みにより、ダイバーシティ推進の一環として取り組んでいる「ワー

ク・ライフ・バランスの推進」もより強固に推し進め、全ての従業員がその能力を最

大限発揮できる環境整備に努めてまいります。 

２．組織図 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


