
主な健康関連指標
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健康診断関連の指標 2021年度 2022年度 2023年度 目標値

肥満者比率（BMI25以上） 30.6％ 30.9％ 31.0％ 27％以下

血圧有所見者※1比率 16.8％ 15.3％ 15.4％ 15％以下

糖代謝有所見者※1比率 14.5％ 14.4％ 13.9％ 12％以下

脂質有所見者※1比率 29.8％ 29.8％ 28.6％ 25％以下

肝機能有所見者※1比率 16.6％ 16.6％ 17.2％ 15％以下

喫煙率 29.0％ 28.1％ 28.4％ 25％以下

運動習慣者比率（週2回以上の運動習慣あり） 13.1％ 12.4％ 16.1％ 20％以上
飲酒習慣者比率
（頻度が週1回以上かつ1回あたりビール換算で2本以上の者の割合） 21.9％ 20.4％ 22.5％ 20％以下

睡眠充足率（6時間以上） 61.5％ 62.8％ 64.9％ 65％以上
ハイリスク者への管理（治療継続）率
（高血圧者のうち治療中の者の割合） 83.3％ 85.3％ 83.0％ 85％以上
精密検査受診勧奨等の保健指導継続率
（再・精密検査受診率にて算出） 87.6% 82.5% 83.3% 100％

特定保健指導実施率※2 14.53% 16.79% 16.88％ 25％以上

生活習慣改善支援プログラム※2 18名 13名 17名 ―

ストレスチェック関連の指標 2021年度 2022年度 2023年度 目標値

ストレスチェック受検率※3 99.7％ 99.8％ 99.8％ 100％

総合健康リスク※4 85 84 85 85以下

高ストレス者率 8.9％ 10.5％ 9.9％ 10％以下

※3 2023年度ストレスチェック受験者数：5,159名
※4 職場環境が従業員の健康にどの程度影響があるのかを数値化したもの。全国平均を100とし、数値が高いほどリスクが高い

状態と考えられる。

※1 有所見者：健康診断結果において有所見と判定されたもの。
※2 健康保険組合のデータに基づく。



教育に関する施策の参加状況 2021年度 2022年度 2023年度

ラインケア教育 参加者数 63名 61名 63名
ラインケア教育 満足度
（「とても満足」「満足」と回答した者の割合） 57.1％ 81.8％ 87.2％

衛生管理者教育 参加者数 93名 89名 89名
衛生管理者教育 理解度
（「よく理解できた」「理解できた」「少し理解できた」と回答した者の割合） 95.1％ 98.7％ 100％

生活習慣病Webセミナー 参加率 ― 67.8％ 70.3％

女性のためのがんセミナー（子宮頸がん）参加者数 ― ― 136名

女性のためのがんセミナー（乳がん）参加者数 ― ― 126名

女性のためのがんセミナー（大腸がん）参加者数 ― ― 97名

その他の施策の参加状況 2021年度 2022年度 2023年度

トーエネックこころの健康相談ダイヤル 利用件数 19件 85件 75件

ちょこやせハッピーキャンペーン（減量キャンペーン）※5 89名 108名 248名

トーエネックスマホウォーキング 参加者数（延べ人数）※6 229名 296名 271名

歯周病リスク検診 受診者数※6 188名 208名 125名

子宮頸がん検診補助 受診者数※6 120名 119名 117名

HPV検査 受診者数※6 ― 82名 104名

ファミリー健康相談 相談件数※6 392件 264件 264件

メンタルヘルス・マネジメント検定有資格者数※7

Ⅰ種（マスターコース） Ⅱ種（ラインケアコース） Ⅲ種（セルフケアコース）

1名 138名 6名

※7  2024年7月1日時点の人数。複数資格保有者あり。

※5・6 健康保険組合のデータに基づく（※5 被保険者のみ ※6 被扶養者含む）。

社内コミュニケーション活動の実施状況※8

支出額 参加者数

4,623万円 4,787名
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※8  2023年度実績値



健康経営の目標指標
2021年度 2022年度 2023年度 目標値

プレゼンティーズム（仕事のパフォーマンス）※9 ― ― 84.5％ 85％以上

アブセンティーズム（傷病休務等による労働損失）※10 0.98％ 0.95％ 1.27％ 0％

ワークエンゲイジメント偏差値※11 49.4 49.0 48.8 50以上

※9 東大1項目版平均測定値による（2023年度調査回答者数5,034名、回答率97.2%）。
※10 私傷病による休務（年次有給休暇除く）が連続暦日30日以上である長期欠勤者・休職者の全従業員に対する割合（2023年度末従業員数

5,104名）。前年度から継続で休務している者を含む。
※11 新職業性ストレス簡易調査票のワーク・エンゲイジメントに関する2項目の測定による（2023年度受検者数5,159名、受検率99.8％）。
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