
【健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

従業員等の意識変容・⾏動変
容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

産業保健スタッフの
充実

健康管理システムの
整備

定期健康診断における
法定外項⽬の実施

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

オンライン禁煙外来
プログラムの参加者数

総合健康リスクの改善

健康教育参加者率

各種健康づくり事業への
参加率向上

特定保健指導完了率
の向上

再検査・精密検査
受診勧奨

メンタルヘルス・
マネジメント検定

資格取得者数の向上

有所⾒者の個別指導の
強化

ストレスチェック集団分析
を活⽤した職場環境改

善⽀援

喫煙対策の推進
（敷地内禁煙、オンライ
ン禁煙外来補助等）

特定保健指導の推進

コラボヘルスの推進

プレゼンティーズムの低減

傷病休務等による
労働損失

(アブセンティーズム)
の低減

ワーク・エンゲイジメント
の向上

喫煙率の低下

⾼ストレス者⽐率の
低下

管理職のラインケア
機能の向上

運動習慣を有する従業
員⽐率の向上

健康な⾷⽣活を送る
従業員等の割合向上

再検査・精密検査の
受診率向上

⾎糖リスク者率の低下 不健康や疾病による
⽣産性低下の防⽌

社外健康相談窓⼝の
設置

メンタルヘルス
資格取得推進

⽣活習慣病予防のため
の健康教育

休暇制度の充実

健康経営の実施により期待する効果

企業の持続的成⻑

健康資源 環境健康資源⼈的健康資源
禁煙プログラム参加者の割

合
メンタルヘルス研修参加者

数
健全な⾷⽣活を送る従業

員等の割合

運動習慣のある従業員等
の割合

アブセンティーイズム プレゼンティーイズム ワーク・エンゲイジメント 休暇制度

健康管理システム健康経営に関する理念

組織⾵⼟

喫煙対策の
整備

⽣活と仕事の両⽴⽀援 年次有給休暇取得
率の向上

ワーク・セルフ・バランス
（ネガティブ）の改善

職場復帰⽀援制度


