
【健康経営戦略マップ】

健康投資
従業員等の意識変容・⾏動変容

に関する指標
健康投資施策の取組状況に関す

る指標

健康投資の効果

⼥性の健康関連
教育参加率

再検査・精密検査
受診勧奨

育児・介護と仕事の
両⽴教育参加率

ストレスチェック
受検率

ラインケア
教育参加率

メンタルヘルス・
マネジメント検定
資格取得者数

特定保健指導
実施率

健康増進セミナー
（Web） 参加率

オンライン禁煙外来
プログラム参加者数

スマホウォーキング
参加者数

健康関連の最終的な⽬標指標

⾎圧リスク者、⾎糖リスク者率
の低減

⾼ストレス者率の低下

ワーク・エンゲイジメントの向上

再検査・精密検査の
受診率向上

総合健康リスクの低下

所定外労働時間の
減少

有休休暇取得率の
向上

男性育休取得率の
向上

⽣活習慣指標（運動
習慣、喫煙率）

ヘルスリテラシー
向上

休暇制度の充実

健康管理システムの
整備（産業保健
スタッフの充実）

育児・介護と仕事の
両⽴⽀援制度導⼊

メンタルヘルス
資格取得推進

メンタルヘルス
体制整備

健康維持・増進
イベント

がん等疾病との
両⽴体制整備

喫煙対策の推進

メンタルヘルス対策の強化
働く環境の整備
病気の重症化予防

従業員の健康課題
健康⾵⼟の醸成

健康経営の浸透度 ⽅針実現のための体制・環境 サポート・組織的⽀援（POS）・WSC等

健康経営満⾜度
コミュニケーション度

コラボヘルスの推進
ストレスチェック

ポジティブ活動（ポ活）※の展開

※ポジティブ活動（通称「ポ活」）とは、⼼理的安全性が⾼く働きがいを感じられる職場作りを⽬指し、
従業員が互いにポジティブな⾔葉伝え合うことでコミュニケーションを活性化する当社独⾃の社内活動
を指します。

従業員⼀⼈ひとりが「健康で安全に、
いきいきと働ける」環境づくり

経営⽅針

健康経営の推進⽅針

お客さまと、社会と、⼈と、共に成⻑し
続ける総合設備企業へ

⽬標年︓2027年

KGI

健康経営の⽬標

アブセンティーイズム 0%
プレゼンティーイズム 15%以下

個々の従業員の⼼⾝の健康保持
従業員のパフォーマンスの最⼤化


