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令和６年４月より、建設業にも時間外
労働の規制強化が適用されます。

これまで、建設業については、36協定で定める時間外労働の上限の
基準（大臣告示）は、適用除外とされていましたが、令和６年４月１日
以降、時間外労働の上限は原則として月45時間・年360時間となり、
災害復旧等の特別の事情がなければこれを超えることができなくなります。

これまで、建設業については、36協定で定める時間外労働の上限の
基準（大臣告示）は、適用除外とされていましたが、令和６年４月１日
以降、時間外労働の上限は原則として月45時間・年360時間となり、
災害復旧等の特別の事情がなければこれを超えることができなくなります。

※違反には刑事罰適用の恐れあり（6ヵ月以下の懲役又は30万円以下の罰金）※違反には刑事罰適用の恐れあり（6ヵ月以下の懲役又は30万円以下の罰金）

後工程へのご配慮をお願いします

適正工期の確保 仕様の早期決定

電気設備は最終ランナー！！電気設備は最終ランナー！！


