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株主通信
第107期

証券コード：1946

株式会社

当社グループにおいては、使命「いかなる時も、人や
社会に“活力と豊かさ”を生み出す快適環境を創り、守
る」を追求し、暮らしの基盤を支える担い手として、社会
インフラの整備や様々な設備工事を手掛けることで、
人々の生活や社会の発展を支え続けてまいりました。

当期の業績につきましては、売上高は配電線工事、屋
内線工事および地中線工事の大型案件が順調に進捗し
たことなどにより過去最高となりました。営業利益、経常
利益、当期純利益につきましては、海外子会社の利益低
下があったものの、国内事業が順調に進捗したことや政
策保有株式の売却などにより、過去最高となりました。
当社は2024年10月1日に創立80周年を迎えました。
足元の社会課題を勘案すると当社の使命は重みを増し、
皆さまから寄せられる期待はさらに高まっていくと考え
ております。今後の事業活動におきましても、果敢な挑
戦や丁寧な仕事を続け、トーエネックの使命を果たし続
けることで「社会に貢献できる会社」として、90周年、
100周年を迎えられるよう精進してまいります。

社長メッセージ

株主の皆さまへ

代表取締役社長 滝本 嗣久代表取締役会長 藤田 祐三

株主の皆さまには、平素より格別のご支援を賜り厚く御
礼申し上げます。
ここに第107期（2024年4月1日から2025年3月31日
まで）の当社グループの業績および事業活動の概要につ
いてご報告申し上げます。
株主の皆さまにおかれましては、今後ともご指導ご鞭撻
を賜りますようお願い申し上げます。

●1株当たり配当金の推移

（第107期）（第106期）（第105期）

第107期期末配当金

1株当たり 30円

1



トーエネック 80周年
　当社は、2024年10月1日をもちまして創立80周年の節目を迎えることができました。
　今後も皆さまの暮らしの基盤を支える総合設備企業として、お客さまや社会から信頼される存在であり続けられる
よう取り組んでまいります。
　引き続き、ご指導ご鞭撻を賜りますよう、何卒お願い申し上げます。

｜創立80周年を記念した取り組み

｜これまでのあゆみ

1944年10月
「東海電気工事株式会社」
設立

TOENEC
80th ANNIVERSARY

1989年10月　　
社名を
「株式会社トーエネック」に変更

2022年4月　　　　
東京証券取引所プライム市場
名古屋証券取引所プレミア市場
へ移行

1962年4月　　
名古屋証券取引所第2部に株式を上場

1972年2月　　　　
東京・名古屋・大阪
証券取引所第1部
に指定1971年10月　　　　

東京・大阪
証券取引所第2部に
株式を上場 2007年3月

中部電力株式会社の
連結子会社となる

2024年7月
中部電力株式会社の
関連会社となる

2024年4月
パーパス策定

2024年9月
本店洲崎ビル竣工

　2024年10月18日、19日の2日間にわたり、技術展示会「トーエネックテクニカ
ルフェア2024」が当社教育センターで開催されました。「未来への挑戦！80年の
技術と情熱の祭典」をサブタイトルに、創立から今日に至るまでに培った技術・技
能をパネル展示や工法の実演、体験などを通して披露しました。
　一般の来場も含め、2日間で延べ約3,600人が訪れました。

��｜テクニカルフェア2024開催
　本支店・方面本部が所在する自治体等と連携し、社員とその家族による自然環
境保護活動に取り組んでおります。
　岐阜県では、ぎふ長良川花火大会が行われた翌日に河川敷の清掃活動を行い
ました。きれいな長良川の環境を守れるよう、活動しております。
　長野県では、長野市役所の職員の方に植樹方法を指導いただきながら、長野市
の所有する「長野市体験の森」の台風による被害を受けた一部エリアに300本の
植樹を行いました。
　その他、東京都、大阪府、愛知県、静岡県、三重県においても自然環境保護活動
に取り組んでおります。

��｜自然環境保護活動

　従業員エンゲージメント向上を目的として35年ぶりに作業服を全面リニューア
ルし、2025年5月から順次切り換えを進めております。

【コンセプト・主な特徴】
　ネイビーをベースカラーに、肩回りから片袖にかけて明るいグレーを取り入れ
たスタイリッシュかつ安全性・作業性を十分に考慮したデザインとなります。
　また、SDGsに向けた取り組みの一環として、男性用・女性用を取り払ったユニセックス仕様で、植物由来の素材を導入しています。
　新作業服が当社に関わるすべての皆さまにトーエネックのブランドイメージとして浸透し、従業員がいきいきと誇りをもって業務に取り組めるよう進めてまいります。

��｜トーエネック作業服を全面リニューアル
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トーエネックの理念体系

　トーエネックの理念体系は、追求すべき会社の理想像である「経営理念」、創立から変わらぬ社会へのお役立ちを示
した「使命」、将来に向けてこうありたいと考えている「目指すべき将来像」、そして使命を果たし続けるために皆で共有
すべき姿勢や想いをまとめた「大切にすべきこと」の4つで構成されています。
　また、理念体系に基づいた当社の活動や姿勢を端的に表現したものが「コーポレートスローガン」の"快適以上を、
世の中へ。"です。

｜追求すべき 「会社の理想像」
1.社会のニーズに応える快適環境の創造をめざす。 〔快適環境の創造〕
2.未来をみつめ独自性を誇りうる技術の展開をめざす。 〔独自技術の展開〕
3.考え挑戦するいきいき人間企業の実現をめざす。 〔人間企業の実現〕

｜創立から変わらぬ 「社会へのお役立ち」
いかなる時も、人や社会に“活力と豊かさ”を
生み出す快適環境を創り、守る

｜将来に向けて 「こうありたいと考える姿」
お客さまと、社会と、人と、
共に成長し続ける総合設備企業へ

｜使命を果たし続けるために 「求められる姿勢や想い」
技術の追求 | チームワーク | 仕事への情熱 | 誠実さ

いかなる時も、
人や社会に“活力と豊かさ”を生み出す快適環境を創り、守る

チームワーク

技術の追求

大切にすべきこと（バリュー）

トーエネックの使命（パーパス）

仕事への情熱

誠実さ

時代と共に変化するお客さまや社会のニーズに
応えるため、技術の習得と研鑽に努める。

常に誠実な行動（法令や社会規範を遵守する。人を思いやる。）
をとることで、安全と品質を守るとともに、
ステークホルダーとの信頼関係を高める。

仲間と力を合わせることで、総合力を発揮する。

情熱をもって仕事に取り組み、
失敗を恐れず果敢に挑戦する。

使命を果たし続けるため、トーエネックでは以下の4つを大切にしていく。

コーポレートスローガン

｜理念体系に基づいた当社の活動や
｜姿勢を端的に表現したもの経営理念

使命
〔パーパス〕

目指すべき将来像
〔ビジョン〕

大切にすべきこと
〔バリュー〕
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配電線工事
75,872百万円
（34.3%）

地中線工事
9,084百万円
（4.1%）

屋内線工事
94,285百万円
（42.6%）

空調管工事
23,794百万円
（10.7%）

通信工事
18,303百万円
（8.3%）

配電線工事
79,399百万円
（32.6%）

地中線工事
14,905百万円
（6.1%）

屋内線工事
92,628百万円
（38.0%）

空調管工事
22,242百万円
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株式分割の実施��
　2024年10月1日付で普通株式1株につき5株の割合で株式分割を実施いたしました。
　株式分割により、投資単位当たりの金額を引き下げ、株式数の増加により株式の流動性を高めることで、投資家の皆さまがより投資しやす
い環境を整えるとともに、投資家層の拡大を図ることを目的としております。

������

　2024年7月、経営の自立性と機動性をさらに高めるとともに、個人投資家層を中心に当社株式への投資機会を増大させることで、株主層の
拡大や当社株式の流動性を向上させること目的として、中部電力株式会社が保有する当社株式の売出しを実施いたしました。
　加えて、株主還元の強化と資本効率の向上を図るとともに、上述の当社株式の売出しに伴う株式需給への影響を緩和するため、自己株式の
取得を実施いたしました。

��� � � �

普通株式の売出しおよび自己株式の取得������� �

　新企業CM「社員の声」篇、「誰かのために」篇を、2024年10月21日より放
送を開始しました。
　当社の使命である「いかなる時も、人や社会に"活力と豊かさ"を生み出す快
適環境を創り、守る」のもと、「社員の声」篇は女優の足立梨花さんが明るく爽
やかに当社の事業を表現いたしました。また、「誰かのために」篇は、電力イン
フラを守ることに焦点をあて、復旧工事をリアルに再現し、創立から暮らしの
基盤を支える担い手ということを表現いたしました。

新企業CMの放送を開始しました������� �

技能五輪全国大会 受賞結果������� �

　経済産業省が定める「健康経営優良法人認定制度」において、「健康経営優良法人2025（大規
模法人部門）」に2年連続で認定されました。
　引き続き、共に働く仲間がいきいきと、充実した生活を送ることができるように、安全と健康の
確保を経営の最重要事項に位置付けた「安全健康方針」に基づき「労働災害の根絶・心とからだの
健康保持増進・働きやすい職場環境づくり」に取り組み、健康経営を推進するとともに、健康経営
を実践するための環境を整備してまいります。

2年連続「健康経営優良法人」に
認定されました������� �

　当社は、高い技術・技能を持った人材の育成と技能の伝承を目的とした「技能五輪全
国大会」に出場しております。大会では緻密さや正確さといった技術だけではなく、常に
冷静さを忘れない強いメンタルも求められます。　
　2024年11月23日には、第62回技能五輪全国大会が開催され、当社からは3名の選
手が「電工職種」に出場し、片山選手と河合選手が銀賞、渡邊選手が敢闘賞を受賞いた
しました。
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主な施工実績

茨木市中学校給食センター（大阪府） 岐阜現代美術館 桃紅館（岐阜県）

ヤマト運輸（株） 神戸ポートアイランドビル（兵庫県） 新幹線地中送電線（綱島・大崎線）取替工事（東京都、神奈川県）

（株）微生物化学研究所（京都府） （株）丹羽鉄工所 蒲郡工場 第2期増築棟（愛知県）

プレミアムウォーター中部（株） 岐阜北方工場（岐阜県） （株）タカミヤ（兵庫県）
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〒460-0008
愛知県名古屋市中区栄一丁目31番23号

商　　　号 株式会社トーエネック
 （TOENEC CORPORATION）
本店所在地 名古屋市中区栄一丁目31番23号
設　　　立 1944年10月1日
資　本　金 7,680百万円
従 業 員 数 4,942名

事業年度 毎年4月1日から翌年3月31日まで
定時株主総会 6月
配当金受領株主確定日 期末　3月31日
 中間　9月30日
株主名簿管理人 三井住友信託銀行株式会社
 東京都千代田区丸の内1-4-1
事務取扱場所 三井住友信託銀行株式会社
 証券代行部
 〒460-0008　愛知県名古屋市中区栄3-15-33
郵送物送付先および 三井住友信託銀行株式会社　証券代行部
お問い合わせ先 〒168-0063　東京都杉並区和泉2-8-4　
 0120-782-031（フリーダイヤル）
上場証券取引所 東京証券取引所、名古屋証券取引所
電子公告

見やすいユニバーサル
デザインフォントを採用
しています。

会社概要・株式情報

会社概要 取締役

株主メモ

発行可能株式総数 200,000,000株
発行済株式総数 96,649,950株
株主数 9,301名
所有者別株式分布状況

中部電力株式会社

トーエネック従業員持株会

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口）

トーエネック共栄会

株式会社日本カストディ銀行（信託口）

株式会社三菱UFJ銀行

トーエネック名古屋協力会持株会

トーエネック岡崎協力会持株会

41,406

5,622

4,139

3,244

1,866

1,059

935

838

773

667

44.61

6.06

4.46

3.50

2.01

1.14

1.01

0.90

0.83

0.72

株主名 持株比率（%）持株数（千株）

大株主（上位10名）

株式の状況 

※当社は、自己株式3,836千株を保有しておりますが、上記大株主からは除いております。
※持株比率は、自己株式を控除して計算しております。

当社は電子公告制度を導入しています。当社公告に
つきましては、当社ホームページに掲載いたします。
（https://www.toenec.co.jp）
ただし、電子公告によることができない事故そのほか
やむを得ない事由が生じたときは、日本経済新聞およ
び中部経済新聞に掲載いたします。

その他国内法人220名
46,297千株（47.9%）

金融機関25名
10,160千株（10.5%）

個人・その他8,885名
27,826千株（28.8%）

外国人138名
7,765千株（8.0%）

自己名義株式1名
3,836千株（4.0%）

証券会社32名
763千株（0.8%）

（2025年3月31日現在） （2025年6月26日現在）

（2025年3月31日現在）

藤 田 　 祐 三
滝 本 　 嗣 久
山 崎 　 重 光
池 山 　 竜 夫
飯 塚 　 　 厚
鵜 飼 　 裕 之
吉 本 　 明 子
五 十 嵐 一 弘
瀧 上 　 晶 義
細 野 　 秀 一
佐 藤 　 英 樹
柴 田 　 光 明
伊 藤 歌 奈 子

代 表 取 締 役 会 長

代 表 取 締 役 社 長
社 長 執 行 役 員

代 表 取 締 役
副 社 長 執 行 役 員
取 締 役 　 　 　
専 務 執 行 役 員

社 外 取 締 役
常任監査等委員（常　勤）

取 締 役 　 　
監 査 等 委 員（常　勤）

社 外 取 締 役（非常勤）

社 外 取 締 役（非常勤）

社 外 取 締 役（非常勤）

社 外 取 締 役（非常勤）

社 外 取 締 役（非常勤）

社 外 取 締 役
監 査 等 委 員（非常勤）

社 外 取 締 役
監 査 等 委 員（非常勤）
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